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Padagogisk tilsyn i private
institutioner i Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sikre, at de private institutioner overholder gaeldende lovgivning.
Tilsynet ser pa dagligdagen i dagtilbuddet og iagttager det paedagogdiske arbejde med bornene.

Det arlige tilsyn i private institutioner bestar af:

e Totilsynsbesgg (et uanmeldt og et anmeldt) hvor en tilsynsfgrende paedagog fra forvaltningen
observerer det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene ud fra en raekke kriterier og giver en
skriftlig tilbagemelding til dagtilbuddet.

e En faglig dialog mellem den tilsynsfgrende paedagog, institutionens leder og bestyrelse samt
repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport der samler op pé &rets uanmeldte og anmeldte tilsynsbesgg med
observationer og faglig dialog, og hvor den tilsynsferende paedagog pa baggrund af
tilsynsbes@gene vurderer den paedagogiske praksis i institutionen.

Tilsyn med den padagogdiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i
dagtilbud er vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede
paedagogiske leereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bernefeellesskaber og leg

Sprog og bevagelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det peedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af iagttagelser og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema vurderer den tilsynsfgrende, hvordan institutionen skal
arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage a&endringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé
opfelgende tiltag.



Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den tilsynsfgrende paedagog give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfolgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der folges op pé disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den tilsynsfgrende i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der
er skadelige for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspébud. Et strakspabud
indebeerer, at institutionen skal iveerkseette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis.

Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pd baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre
forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn. Det er
institutionens bestyrelse og leder, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet
anledning til bekymring.

Nar forvaltningen forer skaerpet tilsyn, vil der blive iveerksat et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg
hvor der foretages observationer af den paedagogiske praksis, med fokus pd de bekymrende
forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sd snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af
kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller ndr institutionen har bragt orden i de forhold, som har
givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig
karakter, vil der blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke
alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med
skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornéar forvaltningen falger

op.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese om rammerne for paedagogisk tilsyn i Kebenhavn pa Kebenhavns Kommunes
hjemmeside under Borger - Pasning og skole - Kvalitet og tilsyn.



Fakta om dette ars tilsyn

Tilsyn er gennemfert af tilsynsferende paedagog EL.
Dato og tidspunkt for uanmeldt tilsynsbeseg: 04.03.2026 9.30-11.45

Dato og tidspunkt for anmeldt tilsynsbesag: 04.09.2026 8.30-11.00
Faglig dialog blev afholdt d. 09.10.2026 kl. 10.00 til 12.00

Ved den faglige dialog deltog Foraeldrerepraesentant & medlem af bestyrelsen (FR) Paeedagog
vuggestuen (PV) Paeedagog Bernehaven (PB) Paedagogisk Leder (PL) pa Teams og tilsynet (EL).

Generelle bemaerkninger

Er berne- og straffeattester indhentet pa alle medarbejdere? Ja

Stemmer bornetallet overens mellem kommunens og institutionernes liste over indmeldte bern?
Ja

Er der udleveret en forsvarlig medeplan for personalet til tilsynet? Ja
Er der udfyldt en selvregistrering og evt. bemarkninger? Ja, ingen bemaerkninger.

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemfearte tilsyn.

Eventuelle avrige bemaerkning og aftaler vedrorende opfelgning pa tilsynet.

Opsamling pa tilsynets
observationer og faglig dialog

1. Samspil og relationer mellem barn og voksne
Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmeerksomheden mod fglgende punkter:

e Det paedagogiske personale er opmaerksomme og reagerer sensitivt pd bernenes signaler.



e Det paedagogiske personale spejler bgrnenes falelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det paedagogiske personale er tilgeengelige for bgrnene og tiloyder trgst og omsorg, nar
bornene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Det pesedagogiske personale bruger rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget
af neerveaer, omsorg, ro og rytme.

e Laeringsmiljpet baerer praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog
Nedenstdende er et sammendrag fra bade det uanmeldte og det anmeldte tilsyn i 2026.

Tilsynet observerer at alle ovenstdende punkter efterleves. Der er bade tydelig strukturering,
mulighed for trgst og hjeelp ved behov, samt voksne der er tilgaengelige hele tiden. Tilsynet oplever
at alle voksne er venlige og positive.

Tilsynet ser at der er et fint leeringsmilje for bernene bade ude og inde.

Eksempler:

“Tilsynet oplever et barn der bliver afleveret, den voksne modtager barnet med positivitet,
stemmefaring er afstemt til barnet, og barnet far kys pa panden.”

| garderoben med vuggestuen:

“Pa et tidspunkt er et barn kommet til at skubbe til et andet barn med sine fedder og der er nu lidt
grdd. Den voksne siger " Var det fordi, du blev ramt af Xs fedder?” den voksne ser pd barnet og
tolker at det var det nok. Den voksne henvender sig til det andet barn og siger: ” Du kan trampe med
fedderne i gulvet” og viser hvordan.”

Ovenstdende eksempel viser at personalet er naervaerende, trgster, yder omsorg og samtidig,
anviser handlingsmuligheder.

P& dialogmedet beskriver PV hvordan personalegruppen, altid er opmaerksomme pé bernenes
signaler og tolker deres mimik og kropssprog, ndr de endnu ikke har sprog til at udtrykke sig.

Eksempler fra bgrnehaven:

Eks.1.”Alle gér i garderoben og tager taj pa.

“l garderoben guides og hjaelpes barnene i overtgjet. Nogle er hurtigt i tajet og afsted, andre skal
bruge mere tid og hjeelp. Den voksne i garderoben, hvor tilsynet er, giver sig god tid og er tdlmodig.
To barn er tilbage til sidst, den voksne bliver og hjeelper til alle er ude.”

Ovenstéende beskriver igen voksne der er giver sig god tid til hverdagssituationerne, den voksne
udviser tdlmodighed og giver bgrnene plads til selv at kunne.

Eks.2."Ba@rnene samles pa taeppet, alle kender rutinen.
Alle siger godmorgen til hinanden. Barnene er nysgerrige pa tilsynet og den voksne introducerer.
Der er en livlig fri energi i bernegruppen

Den voksne introducerer en leg, hvor nogle brikker gemmes rundt pad stuen og barnene skal finde
dem. Alle barn er meget engageret og der bliver lidt kamp om at finde brikkerne forst. Et par barn
bliver kede af det og de voksne traster.

Dagen gennemgas for barnene, hertil bruges der piktogrammer som er pd stuens faellestavle.”

Ovenstéende beskriver hvordan de voksne skaber trygge og genkendelige rammer for bgrnene.



Til dialogmadet beskriver personalet hvordan det er vigtigt for dem, at alle bgrn bliver mgdt med
omsorg naerveer og tryghed.

Det bakkes op af FR der forteeller at man bade som barn og foraelder altid foler sig godt taget imod.

PL omtaler personalet som meget keerlisge og omsorgsfulde.

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen

#Andre indsatsen
Iveerkseette en ny indsats



2. Bornefaellesskaber og leg

Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmeerksomheden mod felgende punkter:

e Det paedagogiske personale hjelper og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefellesskaber.

e Det paedagogiske personale er opmaerksomme pé og hjaelper de bgrn, der ikke indgar i positive
samspil og barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale er aktive ift. at statte og guide barnenes lege med hinanden i stgrre
eller mindre feellesskaber.

e Dererbalance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

o Det paedagogiske personale sikrer, at alle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer til forskellige former for leg og understatter bgrns lyst til at
lege, udforske og eksperimentere.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog
Nedenstdende er sammendrag fra badde det uanmeldte og anmeldte tilsyn 2026.

Tilsynet oplever at der er fint samspil bgrnene imellem, dette bade i de lidt sterre grupper, men
ogsé i de smé grupper.

Tilsynet observerer bade strukturerede aktiviteter men ogsé at der er mulighed for bgrneinitierede
aktiviteter, fri leg.

Nedenstdende er eksempler fra tilsynene:

"Tilsynet fortsaetter til bernehavegruppe 2.

Hos denne gruppe er de lige blevet feerdige med morgensnack og er begyndt at finde forskellige
legesager frem, guidet af de voksne.

Nogle barn finder sammen i grupper og leger rollelege, b.la. i "dukkekrogen” en anden gruppe leger
noget "rum leg” med magnatiles og nogle dyr, der vistnok skal flyve i rumraketter. Der er stor
koncentration om legen. Tilsynet legger meerke til at barnene taler meget sammen om legen og
bruger deres fantasi.

Ved bordene er der mulighed for leg med perler, tegning og andre stillesiddende sysler. De voksne
placerer sig rundt i lokalet og ved aktiviteterne, sa de har overblik, kan guide og hjaelpe.

Tilsynet bemaerker at der er et hgjt stgjniveau. Det er en “glad” form for staj, men der er mange barn
i lokalet.

Efter ca. 20 min. kaldes b@rnene sammen, der skal ryddes op og b@rnene samles pad taeppet.
Bornene deles op i 2 grupper og den ene gruppe gar i keelderen/gymnastikrummet for at have
beveegelsesleg.

Den anden gruppe forbliver i lokalet, hvor der genoptages samme aktiviteter som far.”
Ovenstéende observation afstedkom spargsmal hos tilsynet som vi drgftede til dialogmedet.:

e Kan man tilretteleegge dagens aktiviteter, sd det er muligt for barnene at de ikke bliver
afbrudti deres leg?

Paedagogen fra Barnehaven, uddyber overfor tilsynet hvorfor der den pagseldende dag, var s
mange skift i aktiviteter. Dagen var anderledes pga. ferie hos personalet, samt maske lidt



usikkerhed pga. bes@g af tilsyn. Ikke alle dage er ens, de fleste dage er der aktiviteter /lege som
varer i leengere tid.

PB forteeller hvordan de i bgrnehaven har aktiviteter, bade planlagte og bgrneinitierede
aktiviteter, hvor de streekker sig over en leengere periode. Det sker ogséa at bernene er s
optaget af legen at ellers planlagte aktiviteter udskydes.

PB beskriver hvordan de ofte tager p& spontane udflugter, f.eks. til naerlisggende grenne arealer.

Den store bgrnehavegruppe (24 Bgrn) nar alle er til stede, bliver oftest delt, da det giver bedre
ro og fordybelse til barnene, hvilket giver rigtig god mening.

PB beskriver at personalet er meget opmaerksomme pé den bgrneinitierede leg og at den
vaegtes meget hgijt.

Nar bgrnegruppen deles op, er der mulighed for at benytte andre lokaliteter inde og ude.

Vi har en la&engere snak om legens betydning for bgrn. Det er et meget speendende emne som
der generelt er meget opmeerksomhed pd i gjeblikket. Tilsynet anbefaler at personalet/ledelsen
opswger noget viden om den nyeste forskning.

Tilsynet har en artikel med af Steffen Hagemann, journalist, om Nils Falck Hansens forskning
om barns leg, til inspiration.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen

Andre indsatsen
Iveerksaette en ny indsats



3. Sprog og bevaegelse

Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmeerksomheden mod felgende punkter:

e Det paedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem
hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Det paedagogiske personale indteenker sprog og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog
Nedenstdende er uddrag fra arets uanmeldte og anmeldte tilsyn.

Engelsk er det sgennemgéende sprog i institutionen. Der er dog bgrn med mange forskellige
nationaliteter og sprog. De voksne er gode til at kommunikere tydeligt med barnene.

| vores dialog forteeller PV, hvordan man bruger hinanden pa tveers af stuerne, i forhold til at
kommunikere med bgrnene. Bernene har mange forskellige sprog, det har de voksne ogsa.

VP forteeller ligeledes at de i vuggestuen, hurtigt laerer bgrnenes forskellige grad former at kende, er
barnet sulten, traet, brug for ter ble eller er barnet ked af det. Ydermere bruger personalet
nonverbal kommunikation, kropssprog, gestik m.m.

Der er god mulighed for at bevaesge sig udenfor pé legepladsen, i keelderen er der ligeledes et
rytmikrum som de bruger pa skift, bade til bevaegelse og musik.

Nedenstdende er et eksempel fra vuggestuen:

"VVoksen saetter sig centralt i rummet, tager guitar frem og begynder at spille. Barnene stremmer til,
da alle er placeret, gennemgdr voksen hvad der skal ske.

Voksen sidder med nyeste barn tset pa.
Voksen afstemmer med alle om det er ok at synge/spille “Get up and dance” barnene jubler.

Bornene bliver sunget op én efter én, barnene rejser sig og danser imens de voksne synger. De
fleste born er med pd dansen.

Bornene far lov at vaelge den sidste sang, Voksen naevner 3 sange der kan veelges imellem. Der er
afslutning pa Cirkeltime tilsynet gér videre til den forste barnehavegruppe.”

Ovenstdende er et godt eksempel pé at forene sprog og bevaegelse. Det var en meget
livsbekraeftende oplevelse og smabgrnspaedagogik pa hgjt plan.

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen :X
Justere indsatsen

Andre indsatsen
Iveerkseette en ny indsats



4. Foraeldresamarbejde

Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmeerksomheden mod felgende punkter:

e Dagtilbud og foraeldre har en ligeveerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, leering og
udvikling.

e Detertydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilouddet
forventer af dem.

e Forezeldrene mgder i hverdagen medarbejdere, der er imgdekommende, og som samarbejder
med foreeldrene i forhold til at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddet inviterer foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om barn,
der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt fokus for at trives, leere og udvikle
sig. Herunder samarbejde med diverse eksterne instanser PPS, sagsbehandler,
sundhedsplejen, osv. Anvender institutionen handleplaner?

e Kender bestyrelsen deres arbejdsgiverforpligtigelse?

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

FR forteeller som tidlisere beskrevet, at de er meget glade for institutionen og at alle medarbejdere
er imgdekommende.

FR veegter at institutionen er multikulturel, bernene leger pé tvaers af kultur og oprindeligt ophav
hermed leerer barnene at respektere hinandens og andres kulturer.

PB beskriver ligeledes hvordan de generelt arbejder meget bevidst med kultur i bernehaven.
Allerede nar barnene starter i institutionen, laver de et familehus hjemme sammen med
foreeldrene, hvor der er billeder af familien med navne. Dette materiale bruges i cirkeltime, hvor
bgrnene leerer hinandens familier at kende. Det er en stor succes.

PB forteeller om projekter hvor de besgger foraeldrenes arbejdsplads eller foraeldrene kommer til
dem og forteller om deres arbejde.

FR kan fortaelle hvordan der afholdes mange forskellige foraeldre/bgrn arrangementer i
institutionen, f.eks. sommerfest, halloweenfest, julefest og meget mere. FR forteller at det er nemt
at lave legeaftaler indbyrdes, da det er en "lille” institution. Alle kender alle.

FR som ogsé sidder i bestyrelsen, fortaeller at de har oprettet et bibliotek, hvor bgrnene efterlader
en bog pé deres modersmal, nar de stopper. Dette er et initiativ fra bestyrelsen / foraeldreraddet.

PL beskriver hvordan der samarbejdes med PPR samt andre eksterne instanser, hvilket fungerer
godt.

PL sidder hver morgen i faellesstuen, hvor foraeldre og bern mgder ind. Her Hilser PL p4 alle og
onsker en god dag. Det er ogsd muligt her at give beskeder m.m. Tilsynet har oplevet det ved begge
tilsyn i &r. Det virker pé tilsynet, som om informationsniveauet i institutionen er hgijt.

Der afholdes foreeldremgder, personalemgder, bestyrelsesmgder som er fast tilbagevendende
arlig/mdr. mgderaskke.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen

Andre indsatsen
Iveerkseette en ny indsats



5. Sammenhang i overgang
Ved tilsynsbesagene har tilsynet saerligt rettet opmeerksomheden mod felgende punkter:

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at barn far en god overgang fra hjem til
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at barn far en sgod sammenhangende overgang
mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at barn far en god og sammenhaendende
overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

| den faglige dialog drefter vi bade overgangen fra hjemmet til vuggestue, vuggestue til bernehave
samt overgangen til skole.

| Overgangen fra hjem til vuggestue, arbejdes der med en fast kontaktpeedagog som er knyttet det
enkelte barn og foraelder. Det er et taet samarbejde hvor alle skal fgle sig trygge og velkomne. Det
leegges der stor vaegt pa.

Tilsynet er p& besgg en dag, hvor et barn er i indkering, og oplever den voksnes tilknytning til
barnet, hvilket fungerer rigtigt godt.

PV forteeller at overgangen fra Vuggestue til Bernehave er en gradvis proces. Man samtaler med
foreeldrene i tiden op til overgangen, hvilke ting der arbejdes med, s4 overgangen bliver s4 god som
muligt. Herefter er der en gradvis overgang, hvor det anbefales at barnet den farste tid, hentes
tidligere og der er fokus péa barnets reaktioner.

PB forklarer ligeledes hvordan barnet modtages, af bade det paedagogiske personale og af
bernegruppen, som er saerligt opmaerksom pé det nye “lille” barn og er klar til at hjeelpe. Disse
overgange fungerer godt og er trygt for barnet.

Det ar hvor bgrnene skal starte i skole, inviteres foraeldre og bern pa besgg i skolen. Mange bgrn
starter i Rygard privatskole, der er en international skole.

PL forteeller at bernehaven inviteres til besag pa den kommunale skole.

Barnehaven forsgger at forberede de kommende skolebarns foraeldre pa, hvad det vil sige at vaere
skoleparat og PL tager gerne en snak med foraeldrene i denne forbindelse.

FR forteeller selv at det er sveert at taenke péa at deres barn, som er kommende skolebarn, skal ga fra
denne trygge base med leg og tryghed, til at skulle sidde pé en skolebaenki 6 timer hver dag.
Stepping Stones arbejder med at forberede bgrnene bedst muligt pa overgangen til skole, b.la.
med skoleforberedende aktiviteter.

PB forteeller at de arbejder projektorienteret med et fast tema hver maned, hvilket ogsa forbereder
bernene pa de aktiviteter der er i skolen. De har set at det er af stor vaerdi. Tilsynet har observeret pa
et tema om "Rummet” tidligere i ar.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen

Andre indsatsen
Iveerkseette en ny indsats
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6. Evalueringskultur

Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmeerksomheden mod felgende punkter:

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med trivselsvurderinger, bernemiljgvurdering og
opfelgning.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med sprogvurderinger og opfalgning.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den peedagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereretableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilja.

e Dagtilbuddet arbejder med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende dokumentation og
evaluering.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Plfortaeller at deres daglige arbejde er baseret p4, at der hele tiden evalueres og reflekteres over
egen praksis, men ogsé over de forskellige médnedlige temaer.

Personalegruppen arbejder hele tiden med udvikling af den psedagogiske praksis, de drgfter og
reflekterer sammen. De bruger ligeledes tilsynets observationer til refleksion.

Det er meget tydeligt at personalet ogsa til den faglige dialog, stiller spgrgsmal og reflekterer over de
ting der drgftes.

Der er en fast evaluering og reflektering af egen praksis hver méned pé personalemgde.
Herudover er der faste evalueringssamtaler med foraeldrene om deres bgrn, efter 3 mdr., til
overgangssamtaler og ved behov.

PL fremheaever sin personalegruppe som fagligt dysgtige.

Vurdering

Det vurderes pd baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen X
Justere indsatsen

#Andre indsatsen
Iveerkseette en ny indsats
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