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Paedagogisk tilsyn i private institutioner i
Kgobenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sikre, at de private institutioner overholder geeldende lovgivning. Tilsynet ser pa
dagligdagen i dagtilbuddet og iagttager det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn i private institutioner bestar af:

e  Totilsynsbesgg (et uanmeldt og et anmeldt) hvor en tilsynsfgrende paedagog fra forvaltningen observerer det
daglige paedagogiske arbejde med bgrnene ud fra en raekke kriterier og giver en skriftlig tilbagemelding til
dagtilbuddet.

e  En faglig dialog mellem den tilsynsfgrende paedagog, institutionens leder og bestyrelse samt repraesentanter for
medarbejdere og foraeldre.

e  Entilsynsrapport der samler op pa arets uanmeldte og anmeldte tilsynsbesgg med observationer og faglig dialog,
og hvor den tilsynsfgrende paedagog pa baggrund af tilsynsbesggene vurderer den paedagogiske praksis i
institutionen.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afszet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske leereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaber og leg
Sprog og bevaegelse
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4. Foraldresamarbejde

5. Sammenhang i overgange
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Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af iagttagelser og dialog om kriterierne i de seks temaer.
For hvert tema vurderer den tilsynsfgrende, hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire
kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen — betyder at institutionen skal fortseette det gode padagogiske arbejde
og lgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyder at institutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal aendre indsatsen — betyder at institutionen skal foretage a&ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.



Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den tilsynsfgrende paedagog give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den tilsynsfgrende i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige for bgrns
trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerkszette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis.

Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens bestyrelse og
leder, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil der blive iveerksat et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg hvor der foretages
observationer af den paedagogiske praksis, med fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa
snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerkszette det skeerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan lzese om rammerne for paedagogisk tilsyn i Ksbenhavn pd Kgbenhavns Kommunes hjemmeside under Borger —
Pasning og skole — Kvalitet og tilsyn.



Fakta om dette ars tilsyn

Tilsyn er gennemfgrt af tilsynsfgrende paedagog: ML
Dato og tidspunkt for uanmeldt tilsynsbesgg: 28.03.25
Dato og tidspunkt for anmeldt tilsynsbesgg: 09.09.25
Faglig dialog blev afholdt d. 16.09.25

Ved den faglige dialog deltog Leder, 2 personaler, og tilsynet.

Generelle bemaerkninger

Er bgrne- og straffeattester indhentet pa alle medarbejdere? Ja

Stemmer bgrnetallet overens mellem kommunens og institutionernes liste over indmeldte bgrn? Ja
Er der udleveret en forsvarlig mgdeplan for personalet til tilsynet? Ja

Er der udfyldt en selvregistrering og evt, bemarkninger? Ja

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn:

Tilsynet har efterlyst institutionens Ibrugtagningstilladelse, da kommunen kun ligger inde med en midlertidig
ibrugtagningstilladelse. Leder kontakter ejer.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud: Intet at bemaerke.

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet:
Stepping Stones har forholdt sig til sidste ars rapport, herunder planlagning af dagligdagen i et bgrneperspektiv. (Se
under temaer samspil og relationer mellem bgrn og voksne og bgrnefzllesskaber og leg)



Opsamling pa tilsynets observationer
og faglig dialog

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

o  Det paedagogiske personale er opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

o  Det paedagogiske personale er tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange
eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem bgrn
og voksne.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Ved observation, bade pa det uanmeldte og anmeldte besgg, sa tilsynet hvordan bgrnene mgdes anerkendende og
hvordan personalet deltager i lege og samtaler samt fglger b@rnenes intentioner.
Den opmaerksomme og venlig tilgang fremstar for tilsynet, som en generel tilgang og observeres ved alle 3 grupper.

Personalet befinder sig i gjn hgjde med bgrnene og der afstemmes om oplevelser og intentioner. Der observeres
hvordan personalet “overszetter ” bgrnenes intentioner for hinanden.

Der observeres hvordan planlaegningen sikre at der er voksne tilgeengelige og fordelt. Personalet fremstar omsorgsfulde
og engageret.

Leder fortzeller om, hvordan der har veeret samtaler pa mgder, om hvordan dagen og planlagningen af aktiviteter og
strukturen for dagen afvikles med et bgrneperspektiv for gje. Bgrnene skal saledes ikke vente pa tur, mens der er en
gruppe i f.eks. keelderen, men at den aktivitet/leg der foregar pa stuen, har lige sa meget veerdi.

Samtalerne er affgdt af samtaler med tilsynet og spgrgsmal om hvordan den paedagogiske planlaegning vaegtes. F.eks. at
den frie leg har lige sa stor veerdi som den planlagte padagogiske aktivitet.

Der fortzelles ogsa om hvordan institutionen er begyndt at inddrage legepladsen mere i hverdagen, samt hvordan der
tages pa spontane turer.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen
/Zndre indsatsen
Iveerksaette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Ingen



2. Bgrnefallesskaber og leg
Ved tilsynsbesggene har tilsynet sarligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e  Det paedagogiske personale hjaelper og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i forskellige
bgrnefaellesskaber.

e  Det paedagogiske personale er opmaerksomme pa og hjzelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzellesskaber.

e Det paedagogiske personale er aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
faellesskaber.

e Der er balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske og
eksperimentere.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Ved tilsynsbesgg ser tilsynet hvordan der leges pa legepladsen, og hvordan de yngste bgrn har deres egen lille legeplads
som er afskaermet. Der observeres hvordan personalet skaber gode ramme for at alle bgrn har mulighed for at indga et
lille feellesskab.

Der ses ved begge tilsynsbesgg, hvordan personalet er til radighed og hvordan bgrne far hjaelp til at Igse konflikter,
komme i gang med en leg eller fa trgst og hjzelp.

Der ses hvordan personalet tager ansvar for feellesskabet, rammerne og miljget. Der er et hgjt niveau af planlaegning.

Tilsynet laegger saerligt maerket til, hvordan der i vuggestuegruppen tages ansvar for faellesskabet og hvordan personalet
skaber sma faellesskaber/lege som bgrnene kan indga i. det kan f.eks. vaere en kort fangeleg, hjeelp til at skiftes ved
gyngerne, eller leg i sandkassen.

Ved dialogmgdet fremga det hvordan Stepping Stones er begyndt at inddrage legepladsen mere i deres hverdag og
projekter, samt hvordan der tages pa flere spontane turer ud af huset. Der har veeret samtaler i personalegruppe om
hvordan, at de planlagte pazdagogiske projekter og den frie leg komplementerer hinanden, og har lige megen veaerdi.

Tilsynet ser en fin vekselvirkning mellem voksen- og bgrneinitierede aktiviteter.

Som nzevnt under temaet “samspil og relationer” ovenfor, er der arbejdet med hvordan der prioriteres omkring
planlaegning af aktiviteter i et bgrneperspektiv.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen:

/Zndre indsatsen
Iveerkszette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag



3. Sprog og bevagelse

Ved tilsynsbesggene har tilsynet saerligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

Det paedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller for bgrnene.

Det paedagogiske personale arbejder systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

Det paedagogiske personale agerer som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

Det paedagogiske personale indtaenker sprog og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige laeringsmuligheder og aktiviteter.
e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder bgrnene en bred vifte af kropslige laeringsmuligheder og aktiviteter.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Der ses ved tilsynsbesggene, hvordan personalet udvider bgrnene ordforrad f.eks. i samlingsstunde, hvor der bla. synge
fagtesange, samtales og leges sma lege.

De voksne deltager og er rolle modeller for sproget og sanglegene.
Der ses ligeledes en sproglig deltagelse i bgrnene egne lege, hvor der spgrges ind til legene og udvides med forskellige
ord.

Det hgje niveau af involvering i bgrnene lege og aktiviteter gennem dagen giver mulighed for personalet at have
samtaler med bgrnene om emner og perspektiver, der netop optager de enkelte grupper og der opnas en systematik i
sprogarbejdet.

Leder fortzeller at der er bgrnene i Stepping Stones kommer fra forskellige lande og nogle har flere sprog, nogle kan ikke
engelsk endnu. Der er saledes en sarlig opmaerksomhed pa kommunikation i Stepping Stones.

Tilsynet ser, bade i forholde til de fysiske rammer, samvaeret med bgrnene og i planlaegningen af dagen, at der er rig
mulighed for at udvikle sig sprogligt og motorisk i laeringsmiljget.

Personalet er opsggende, igangsaettende og deltagende i bgrnenes aktiviteter og lege og agerer saledes rollemodeller
for bade sprog og bevaegelse.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen
/Zndre indsatsen
Iveerkszette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag: Ingen



4. Forxldresamarbejde
Ved tilsynsbesggene har tilsynet sarligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e  Dagtilbud og foraeldre har en ligeveerdig og konstruktiv dialog om b@rnenes trivsel, laering og udvikling.

e  Det ertydeligt for foreldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen medarbejdere, der er imgdekommende, og som samarbejder med forzeldrene i
forhold til at understgtte barnets laering i familien.

e  Dagtilbuddet inviterer foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde om bgrn, der i kortere eller
lengere perioder har behov for et saerligt fokus for at trives, leere og udvikle sig. Herunder samarbejde med
diverse eksterne instanser PPS, sagsbehandler, sundhedsplejen, osv. Anvender institutionen handleplaner?

e Kender bestyrelsen deres arbejdsgiverforpligtigelse?

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Foraeldrereprasentanten var forhindret i at deltage ved mgdet.

Leder og medarbejder fortzeller om hvordan der arbejdes med at mgde foraeldrene i en ligevaerdig samtale om deres
bgrn, og hvordan de planlagte samtaler gennem aret er med til at systematisere arbejdet med foraeldre samtaler.

Der fortzelles om en foraeldregruppe der kommer fra hele verden med vidt forskellige baggrunde. Det er et grundvilkar,
der har en direkte pavirkning af Steppings Stones tilgang til det paedagogiske arbejde, foraeldresamarbejdet og
rammesaetning.

Leder sidder bevidste til radighed for foraeldre hver morgen pa faellesstuen. Her er der mulighed for at stille spgrgsmal
og fa en kort snak. Der prioriteres en tydelig kommunikation om bgrnenes hverdag, bla. gennem nyhedsbreve, der
beskriver, hvad der arbejdes med i den pagaeldende periode. Der samles sammen med sma beskeder i Igbet af dagen,
og foraeldrene far saledes ogsa mundtligt besked af en medarbejder hver dag, hvis der er saerlige bemaerkninger.

Som tidligere naevnt kan den kulturelle forskel give anledning til samtaler mellem foraeldre og institution, hvor
omdrejningspunktet er formalet med at ga i vuggestue og bgrnehave.

Stepping Stones forteeller, at de har et stort arbejde med at formulerer deres paedagogiske praksis, som handler om at
udvikle barnet emotionelt og socialt i feellesskabet. Foraldrene har typisk en forventning om mere akademisk laering, sa
som tal og bokstaver, (preschool). Stepping Stones arbejder ogsa med disse kompetencer, men via playbased learning.
Der er en kontinuerlig forventnings afstemning med forzeldregruppen.

Ved dialogmgdet forteelles der om, hvordan Stepping Stones har afholdt et foraeldre arrangement, hvor der var
etableret forskellige stande. Her kunne foraeldrene fa indblik i og information om hvordan der arbejdes med forskellige
kompetencer og projekter, og hvordan de understgtter, bgrnenes udvikling og lzering. Det var en stor succes.

Tilsynet har en fornemmelse af et hgjt informationsniveau i institutionen.

Der samarbejdes med PPR samt andre instanser, i det omfang, der er behov for det.

Se foraeldrebidrag til sidst i rapporten.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X

Justere indsatsen

/Zndre indsatsen

Iveerkseette en ny indsat

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag. Ingen



5. Sammenhaeng i overgange
Ved tilsynsbesggene har tilsynet sarligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

o Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem til dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre, at bgrn far en god og sammenhandende overgang fra dagtilbud til
KKFO og skole.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Som nzevnt tidligere arbejder Stepping Stones med at inddrage foraldrene i deres bgrns hverdag gennem et hgjt
informationsniveau.

Det er tilsynets opfattelse at der afholdes mange forzeldre arrangementer og med stor opbakning fra foreeldregruppe.
Stepping Stones arrangementer giver mulighed for at netvaerke omkring kulturen i Danmark, at vaere ny familie i et nyt
land og legeaftaler for deres bgrn.

Stepping Stone har derved en szrlig rolle i familiernes liv og det er et ansvar, de er sig bevidst.

Der arbejdes med tydelig planlaegning og tryk overgang fra vuggestue til bgrnehave gruppe.

| forbindelse med skoleforberedende aktiviteter, fortaelles der om hvordan Rygardskoles modtager klasse besgges.
Stepping Stones familier vaelger primaert internationale skoler.

Andre forlader Danmark og bgrnene skal ga i skole i udlandet.

Der arbejdes med skoleforberedende aktiviteter Igbende i Stepping Stones

Leder fortaeller hvordan de i Stepping Stones, radgiver foraeldrene omkring deres bgrns skole parathed og laver
overleveringer til skolerne.

Der har gennem de sidste ar vaeret en saerlig opmaerksomhed i Stepping Stones omkring formidlingen af hvad
skoleparathed betyder i en dansk kulturel sammenhaeng. Altsa hvis der ses bort fra klassiske akademiske taenkning.
Det har veeret vigtigt for Stepping Stones at formidle vigtigheden i at kunne lege og forvalte sig selv i feellesskaber til
foreaeldrene og herved vise hvorfor de arbejdes som de ggr med bgrnene.

Foraeldre arrangementet med de forskellige stande, har vist sig at vaere en god ide, for formidlingen af fagligheden, da
foreeldre har mulighed for at koble dagligdagen direkte op pa, hvorfor det er godt for bgrnene.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen
/Zndre indsatsen
Iveerksaette en ny indsats

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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6. Evalueringskultur
Ved tilsynsbesggene har tilsynet sarligt rettet opmaerksomheden mod fglgende punkter:

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med trivselsvurderinger, bgrnemiljgvurdering og opfalgning.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske praksis pa tvaers af
stuer, afdelinger og matrikler.

e Der er etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det padagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og evaluering.

Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog

Der fortzelles om, hvordan der evalueres med foraldrene om deres bgrn, dels ved 3 maneders samtaler, ved
overgangssamtaler og ved behov.

Der fortzelles at foraeldreradet mgdes kvartalsvist, hvor der drgftes forskellige temaer, det kan bade veere institutionen,
der har nogle punkter, men ogsa foraeldrene.

Personalet evaluerer deres praksis 1 gang om maneden.

Det er tydeligt at tilsynets perspektiver giver anledning til overvejelser hos personalet og der er tages drgftelser om
tilsynets forskellige spgrgsmal vedr. praksis op pa personalemgder.

Tilsynet har over de sidste ar oplevet, hvordan Stepping Stones er abne for at forstd og afsgge nye muligheder i et gnske
om at udvikle deres faglighed og praksis. Det ses f.eks. i forbindelse med enkelte bgrn, der har behov for en szerlig
tilgang eller i forbindelse med spgrgsmal vedrgrende bestemte praksisser.

Det opleves som en evalueringskultur, hvor der er en oprigtig nysgerrighed omkring at forholde sig til egen praksis.

Vi har en samtale om den udvikling som Stepping Stones har gennemgaet gennem de sidste 10 ar.

Leder perspektiverer at det er en meget engageret personalet gruppe og med et hgjt fagligt niveau. De er optaget af
faglig udvikling og har et ben i den internationale verden og tager pa kurser og workshops i udlandet. Leder sikrer sig, at
det haenger sammen med den, anerkender paedagogiske linje som Stepping Stones star for.

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal:

Vedligeholde indsatsen: X
Justere indsatsen
Zndre indsatsen
Iveerkseette en ny indsats



	Pædagogisk tilsyn i private institutioner i Københavns Kommune
	Det årlige tilsyn i private institutioner består af:
	Tilsyn med den pædagogiske kvalitet
	Vurdering af indsats i tilsynsrapporten
	Anvisninger og strakspåbud

	Opfølgning på tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
	Hvis du vil vide mere

	Fakta om dette års tilsyn
	Generelle bemærkninger
	Opsamling på tilsynets observationer og faglig dialog
	1. Samspil og relationer mellem børn og voksne
	Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog
	Vurdering
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag.

	2. Børnefællesskaber og leg
	Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog
	Vurdering
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	3. Sprog og bevægelse
	Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog
	Vurdering
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag: Ingen

	4. Forældresamarbejde
	Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog
	Vurdering

	5. Sammenhæng i overgange
	Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog
	Vurdering
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	6. Evalueringskultur
	Relevante iagttagelser fra observationer og faglig dialog
	Vurdering



